KLASSE 0:�
ORGANISASJON OG ADMINISTRASJON�
�
�
00: Generelt�
�
�
01: Institusjonens (etatens) oppbygging og administrative organer�
�
�
02: Intern planlegging�
�
�
03: Eiendommer, anlegg, bygninger, lokaler�
�
�
04: Tjenester�
�
�
05: Inventar, utstyr og transportmidler�
�
�
06: Forbruksvarer - rekvisita�
�
�
07: Internasjonalt samarbeid�
�
�
08:�
�
�
09: Annet om organisasjon og administrasjon�
�
�
�
�
00                  �
Generelt


Hovedgruppe 00 Generelt inneholder mye om lover. Gruppen er bygd ut i en grad som ellers ikke vil være vanlig for generelt-grupper. Det er viktig at man her er oppmerksom på at det bare er korrespondanse og andre dokumenter om lovene som skal plasseres under disse gruppene i nøkkelen. Saker som behandles i.h.h.t. lovenes bestemmelser, plasseres under sine respektive emner.�
�
000       �
Generelle instrukser og bestemmelser�
�
001      �
Stortinget og statsforvaltningens organisasjon og administrasjon�
�
002        �
�
�
003      �
�
�
004      �
BEREDSKAP�
�
004.0    �
Generelt�
�
004.1    �
Avhengig av overskuddsmateriell�
�
004.2     �
Beredskapsgruppen�
�
004.3    �
Informasjons- og oppbygningsvirksomhet�
�
004.4     �
Krise- og katastrofehåndtering�
�
�
Beredskapsregler og instrukser�
�
     �
Generelt�
�
�
Beredeskapslovgivning�
�
�
Instrukser,  forskrifter og reglement�
�
�
Instrukser, forskrifter og reglement for økonomisk beredskap�
�
�
Instrukser, forskrifter og reglement for arbeidsmarkedet�
�
�
Instrukser, forskrifter og reglement for det lokale nivå, fylkeskommunalt og kommunalt�
�
�
Instrukser etc. på internasjonalt nivå�
�
�
Rasjonering og mengderegulering�
�
�
Rekvisisjoner og fordeling�
�
�
Høring/ arbeidsgrupper / utkast�
�
�
�
�
�
BEREDSKAPSPLANER�
�
�
Generelt�
�
�
Systematikk, retningslinjer�
�
�
Sivil hovedberedskapsplan�
�
�
Langtidsplan for det sivile beredskap�
�
�
Utdrag av KAD's beredskapsplan - avdelingsnivå�
�
�
Underliggende etater


Arbeidstilsynet


Produktregistret


Bygningsteknisk etat


Husbanken


Distriktenes Utbyggingsfond ?


Sametinget�
�
�
Kommuner og fylkeskommuner�
�
�
Andre myndigheters planer


Skipsfart


Industri


Sivilforsvaret�
�
�
Varslingsplaner�
�
�
Annet /andre spørsmål vedr. beredskapsplaner�
�
�
ØKONOMISK BEREDSKAP�
�
�
Generelt�
�
�
Krigsøkonomibudsjett�
�
�
Økonomisk langtidsplan�
�
�
Annet / andre spørsmål vedr. økonomisk beredskap�
�
�
�
�
�
KOORDINERING AV SIVILT BEREDSKAP�
�
�
Generelt�
�
�
Koordineringsrådet�
�
�
Sivil beredskapsorganisasjon�
�
�
Forsyningsberedskap�
�
�
Statistikk og databehandlingsbedrifter�
�
�
�
�
�
Annet/andre spørsmål vedr. koordinering av sivilt beredskap�
�
�
UTFLYTTING OG EVAKUERING�
�
�
Generelt�
�
�
Krigstidskvarter - utflytting�
�
�
Personelloppsetting - KOP�
�
�
Legitimasjonskort�
�
�
Materiell og utstyr�
�
�
Stabstjeneste�
�
�
Samband - feltpost�
�
�
�
�
�
�
�
�
Annet/andre spørsmål om utflytting og evakuering�
�
�
�
�
�
MOBILISERING�
�
�
Generelt�
�
�
Regler om fritakelse for  og utsettelse med fremmøte ved mobilisering�
�
�
MOB-hovedutskrift�
�
�
MOB-søknad om fritak�
�
�
Politiske partier - fritak for�
�
�
Sivilforsvaret - fritak fra�
�
�
Databehandlingsbedrifter�
�
�
�
�
�
�
�
�
Annet/andre spørsmål om mobilbisering�
�
�
�
�
�
SIKKERHETSTJENESTEN�
�
�
Generelt�
�
�
Instrukser og retningslinjer�
�
�
Inspeksjoner�
�
�
Klarering og autorisasjon i KAD�
�
�
Underliggende etater�
�
�
Fysiske sikringstiltak�
�
�
Konsesjon - personregister�
�
�
Datasikkerhet - beredskap�
�
�
Annet/Andre spørsmål vedr. sikkerhetstjenesten�
�
�
OPPLÆRING�
�
�
Generelt�
�
�
Øvelser�
�
�
Kurs ved Forsvarets  Høgskole�
�
�
Kurs ved Forsvarets overkommando, Sikkerhetstjenesten�
�
�
Annet vedr. opplæring�
�
�
�
�
005      �
Generelle kontrollordninger�
�
006       �
Generelle rasjonaliserings - og effektivitetstiltak�
�
007      �
�
�
008     �
Eksterne utredninger, høringsuttalelser


Dette er saker som kommer i samme kategori som internasjonale saker. De vil alltid dreie seg om et emne. Så fremt saken er av slik viktighet for vedk. institusjon at man avgir en høringsuttalelse, bør emnet finnes i a-nøkkel, enten i fagsakdel eller i egenforvaltningsdel. Da blir det på 008 bare liggende en samlet oversikt over avgitte høringsuttalelser, enten v/henvisningsark eller ark som påføres opplysninger i hvert enkelt tilfelle. Høringssaker man velger å ikke avgi uttalelse om, men som man ønsker å oppbevare en tid, legges på 008. Saker som institusjonen slev sender på høring, skal selvfølgelig ligge på det emnet saken gjelder.�
�
009      �
Annet generelt om organisasjon og administrasjon�
�
�
�
�
01       �
Institusjonens oppbygging og administrative organer�
�
010      �
Generelt ( administrative regler og bestemmelser)�
�
011     �
Organisasjonsmessig oppbygging


Dette er i utgangspunktet bare beregnet for saker angående egen institusjons organisasjonsmessige oppbygning (jfr. egenforvaltningsprinsippet)�
�
012       �
Faste administrative organer, råd, utvalg, komiteer, nemnder. Verneombud.


(Herunder også organer hvor institusjonen har sekretariatsfunksjon)


Se vedlegg (pkt. 5.4)�
�
013      �
Ad hoc utvalg, komiteer m.v. Se vedlegg (pkt. 5.4)�
�
014     �
Tjenestemannsorganisasjoner - samarbeidsorganer


Se vedlegg (pkt. 5.4)�
�
015     �
�
�
016     �
Fellesorganer med andre institusjoner, eksterne organer, prosjekter, utvalg�
�
016.0     �
Generelt�
�
016.1    �
Representasjon i faste organer�
�
016.2     �
Deltakelse i utredningsutvalg, prosjekter o.l�
�
016.3    �
�
�
016.4     �
�
�
016.5      �
�
�
016.6     �
�
�
016.7    �
�
�
016.8    �
�
�
016.9     �
Annet om fellesorganer med andre institusjoner, eksterne organer, prosjekter, utvalg�
�
�
�
�
017     �
�
�
018     �
�
�
019      �
Annet om institusjonens oppbygning og administrative organer�
�
02      �
Intern planlegging (VP, langtidsplaner, strategiske planer)�
�
020.0    �
Generelt �
�
020.1     �
KAD's virksomhetsplaner�
�
020.2    �
Brukerundersøkelser som har som formål å bedre planlegging og effektivitet�
�
020.9     �
Annet om intern planlegging�
�
�
�
�
�
�
�
03     �
Eiendommer, anlegg, bygninger, lokaler


Se vedlegg (pkt. 5.5.) og modellutbygging alternativ�
�
�
�
�
04     �
Tjenester�
�
040     �
Generelt�
�
041     �
Kontortjenester og støttefunksjoner�
�
041.0    �
Generelt�
�
041.1     �
Arkiv�
�
041.2     �
Skrivetjeneste�
�
041.3    �
Brukerstøtte - edb�
�
041.4     �
�
�
041.5     �
Kopiering, hustrykkeri�
�
041.6     �
�
�
041.7    �
�
�
041.8    �
�
�
041.9     �
Annet om kontortjenester og støttefunksjoner�
�
042    �
Post og budtjeneste�
�
043       �
Teletjenester�
�
044      �
Bibliotek, bøker, aviser og tidsskrifter


Informasjonssenter�
�
045    �
Tekniske tjenester�
�
046      �
Informasjonsvirksomhet


Dette er et emne som må brukes med omtanke. Mange institusjoner driver med mye info.virksomhet utad, men det er ikke meningen at alt som produseres av arkivmateriale skal legges her. Informasjonen vil alltid være om et emne, og dette emnet må forutsettes nesten alltid å befinne seg innenfor fagsakdelen.


Det skal først og fremst legges informasjon om egen virksomhet her. Her legges også et eks. av skriftelig materiale som er gått ut som generell info, f.eks. pressemeldinger. Besvarelser på enkelthenvendelser skal ikke legges her, selv om svaret har karakter av informasjon, bør slike dok. legges i fagsakdel �
�
046.1     �
Generelt�
�
046.2    �
Informasjon til presse og kringkasting�
�
046.3     �
Spesielle publikasjoner�
�
046.4    �
�
�
046.5    �
�
�
046.6     �
�
�
046.7     �
�
�
046.8    �
�
�
046.9     �
Annet om informasjonsvirksomhet�
�
047   �
�
�
048     �
�
�
049    �
Annet om tjenester�
�
�
�
�
05    �
Inventar, utstyr og transportmidler (herunder anskaffelser, vedlikehold, avgang  m.v)�
�
050      �
Generelt�
�
051     �
Inventar�
�
052     �
Kontorteknisk utstyr�
�
053     �
Edb - maskinvare og programvare�
�
053.0     �
Generelt�
�
053.10    �
Avtaler - eksterne / interne databaser ( må inn på ett punkt)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
054     �
�
�
055    �
�
�
056  �
�
�
057    �
Transportmidler�
�
058   �
�
�
059    �
Annet om inventar, utstyr og transportmidler�
�
�
�
�
06      �
Forbruksvarer - rekvisita�
�
060     �
Generelt�
�
061    �
Arbeidstøy, uniformer, verneutstyr m.v�
�
062     �
Kontorrekvisita�
�
063    �
�
�
064    �
�
�
065    �
�
�
066    �
�
�
067    �
Sanitær- og renholdsmidler�
�
068   �
�
�
069   �
Annet om forbruksvarer - rekvisita�
�
�
�
�
07    �
Internasjonalt arbeid


Internasjonalt samarbeid kan resultere i to typer saker. den ene omfatter det organisatoriske forhold til verden utenfor landets grenser. Den andre typen saker omfatter de saker som behandles innenfor rammen av internasjonale organisasjoner. Avtaler om samarbeid, eventuelt selve medlemsskapssaken, legges i gruppen under 07, mens alle konkrete saker legges på de emner der de hører hjemme. Bare materiale som er et ledd i saksbehandlingen, skal inngå i arkivet. Trykt orienteringsmateriale som sendes ut fra internasjonale organisasjoner, skal ikke legges i arkivet�
�
08     �
�
�
�
�
�
09    �
Annet om organisasjon og administrasjon�
�
090    �
Generelt�
�
091    �
Interne administrasjonsspørsmål


Poenget med å opprette dette emnet, har vært å gi mulighet for å skille ut en rekke dokumenter som har kortvarig interesse. Eks. kan være forandringer i tider for postgang, foreløpig tildeling av utstyr osv. �
�
092     �
�
�
093  �
�
�
094    �
�
�
095    �
�
�
096     �
�
�
097   �
�
�
098  �
�
�
099   �
Annet�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
KLASSE 1:�
ØKONOMI�
�
�
10: Generelt�
�
�
11: Budsjett�
�
�
12: Regnskap og revisjon�
�
�
13: Utgifter, inntekter�
�
�
14:�
�
�
15: Erstatninger, refusjoner, tilskott�
�
�
16: Fond, legater, lån og garantier�
�
�
17: Plassering av midler�
�
�
18: �
�
�
19: Annet om økonomi�
�
�
�
�
10     �
Generelt�
�
�
�
�
11     �
Budsjett


se vedlegg (pkt. 5.9) samt alternative modellutbygninger�
�
12     �
Regnskap og revisjon


se vedlegg (pkt. 5.9)�
�
120    �
Generelt�
�
121   �
Regnskapsordninger. Økonomikontroll�
�
122   �
Tildeling av bevilgning. Overføring av midler fra foregående år.�
�
123    �
Regnskapssaker, kasserapporter o.l�
�
124    �
Anvisningsmyndighet, fullmakter o.l�
�
125    �
Anvisninger, kasseforsterkninger�
�
126     �
Ettersyn�
�
127     �
Revisjon, antegnelser, desisjoner�
�
128   �
�
�
129    �
Annet om regnskap og revisjon�
�
�
�
�
13    �
Utgifter, inntekter�
�
�
�
�
14    �
�
�
15     �
Erstatninger, refusjoner, tilskott�
�
150    �
Generelt�
�
151     �
Erstatninger�
�
152   �
Refusjoner�
�
153    �
Tilskott�
�
154   �
�
�
155    �
�
�
156   �
�
�
157    �
�
�
158   �
�
�
159   �
Annet om erstatninger, refusjoner, tilskott�
�
�
�
�
16     �
Fond, legater. lån og garantier�
�
160    �
Generelt�
�
161    �
Fond (Mappe for hvert av de aktuelle fond)�
�
162    �
Legater�
�
163   �
Lån�
�
164   �
Garantier  (ved lån m.v.)�
�
165   �
�
�
166   �
�
�
167   �
�
�
168   �
�
�
169    �
Annet om fond, legater, lån og garantier�
�
�
�
�
17    �
Plassering av midler (bankgiro, postgiro)�
�
�
�
�
18    �
�
�
19    �
Annet om økonomi�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
KLASSE 2:�
STILLINGER OG PERSONELL�
�
�
20: Generelt�
�
�
21: Stillinger�
�
�
22: Personale�
�
�
23: Lønn og pensjon�
�
�
24: Reiser, flytting, beordring m.v.�
�
�
25: Arbeidsvilkår, arbeidsforhold, tjenestetvister�
�
�
26:�
�
�
27: Personalpolitikk, - utvikling, - opplæring�
�
�
28: �
�
�
29: Annet om stillinger og personell�
�
�
�
�
20    �
Generelt (herunder regelverk, avtaleverk)


Hovedgruppe 00 Generelt inneholder mye om lover. Gruppen er bygd ut i en grad som ellers ikke vil være vanlig for generelt-grupper. Det er viktig at man her er oppmerksom på at det bare er korrespondanse og andre dokumenter om lovene som skal plasseres under disse gruppene i nøkkelen. Saker som behandles i.h.h.t. lovenes bestemmelser, plasseres under sine respektive emner.�
�
200   �
Generelt�
�
201    �
Lover og reglementer om tjenestemenn, lærlinger m.v.�
�
202     �
Lover om arbeidervern og arbeidsmiljø�
�
203   �
Lover om tjeneste- og arbeidstvister�
�
204    �
Hovedavtale for statsansatte�
�
204.00     �
Generelt�
�
204.01         �
Tillitsvalgte�
�
204.010      �
Generelt�
�
204.011     �
Akademikernes Fellesorganisasjon (AF)�
�
204.012     �
Norsk Tjenestemannslag (NTL)�
�
204.013    �
Statsansattes Landsforening (SL)�
�
204.014     �
Etatsansattes Landsforbund�
�
204.016    �
�
�
204.017   �
�
�
204.018    �
�
�
204.019     �
Annet om tillitsvalgte�
�
204.020      �
Tilpasningsavtaler�
�
204.020    �
Medbestemmelser - Informasjonsmøter, forhandlingsmøter, drøftingsmøter med organisasjonene�
�
204.021    �
Møte i samarbeidsforum - PA/POS og organisasjonene�
�
204.04     �
Personalpolitiske retningslinjer�
�
204.040    �
Generelt�
�
204.041     �
Likestilling�
�
204.042    �
Personalplanlegging- og utviklingssamtaler


Medarbeidersamtaler�
�
205   �
�
�
206   �
�
�
207   �
�
�
208    �
Personalstatistikk�
�
209    �
Annet generelt om stillinger og personell�
�
�
�
�
21     �
Stillinger (herunder engasjementer o.l)�
�
210   �
Generelt (herunder stillingsoversikter)�
�
211    �
Stillingsbeskrivelser, instrukser, kunngjøringer, søknader�
�
211.0    �
Generelt�
�
211.1      �
Stillingsbeskrivelser�
�
211.2     �
Instrukser�
�
211.3     �
Kunngjøringer�
�
211.4    �
Søknader�
�
212    �
Tilsetting�
�
212.0   �
Generelt�
�
212.1   �
Tilsetting i faste stillinger (fast tilsetting, vikar, konstitusjon)�
�
212.10    �
Generelt�
�
212.11   �
Embetsutnevnelser, konstitusjon�
�
212.12    �
Tilsetting i fast stilling�
�
212.13    �
Tilsetting i vikariat �
�
212.2    �
Tilsetting i midlertidige stillinger (engasjementer)�
�
212.3    �
Tilsetting av sivilarbeidere�
�
212.4   �
Tilsetting av eksternt lønnet personale�
�
212.5    �
�
�
212.6      �
�
�
212.7     �
Klage, anke i tilsettingssaker�
�
212.8     �
�
�
212.9    �
Annet om tilsetting�
�
213   �
Avskjed, oppsigelse�
�
213.1     �
Avskjed�
�
213.2    �
Oppsigelse�
�
214       �
Permisjoner - fravær�
�
214.0     �
Generelt�
�
214.1    �
Sykepermisjoner�
�
214.2    �
Fødsels- og omsorgspermisjoner�
�
214.3     �
Militærtjeneste- , sivilarbeidertjeneste-, sivilforsvarstjenestepermisjon o.l.�
�
214.4     �
Utdanningspermisjoner, permisjoner for å gå inn i annen stilling�
�
214.5     �
Permisjoner for å utføre offentlige verv og organisasjonsmessige oppdrag�
�
214.6     �
Velferdspermisjoner og idrettspermisjoner�
�
214.7    �
Permisjoner for å delta i internasjonalt samarbeid�
�
214.8    �
�
�
214.9    �
Annet om permisjoner, fravær�
�
215     �
Bistillinger


Gjelder egne ansattes bistillinger i annen institusjon. Dokumenter om bistillinger i egen institusjon plasseres på 211 og 212�
�
216     �
Prosjektstillinger�
�
217      �
�
�
218    �
�
�
219   �
Annet om stillinger�
�
�
�
�
22       �
Personale�
�
220      �
Generelt�
�
221     �
Personalmapper


se vedlegg pkt 5.11�
�
222     �
Ansiennitet, opprykk�
�
223     �
�
�
224   �
Uttalelser om personell (attester)�
�
225      �
Særlige påskjønnelser (ordener m.v.)�
�
226     �
Ordensstraff m.v.�
�
227    �
�
�
228   �
�
�
229    �
Annet om personale�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
23      �
Lønn og pensjon�
�
230     �
Generelt�
�
231    �
Regulativer og tariffer�
�
231.0     �
Generelt�
�
231.1    �
Hovedtariffavtaler�
�
231.2    �
Særavtaler�
�
231.3     �
Normeringer og justeringer�
�
231.4   �
Lokale lønnsforhandlinger�
�
231.40     �
Generelt�
�
231.41    �
Årlige forhandlinger�
�
231.42     �
Forhandlinger på særskilt grunnlag�
�
231.5    �
�
�
231.6    �
�
�
231.7    �
�
�
231.8    �
�
�
231.9    �
Annet om regulativer og tariffer�
�
232     �
Særlige tillegg og godtgjørelser. Stedfortredergodtgjørelse, overtidsgodtgjørelse m.v.�
�
232.0     �
Generelt�
�
232.1       �
Stedfortredergodtgjørelse�
�
232.2      �
Overtidsgodtgjørelse�
�
232.3    �
Tillegg og godtgjørelser som tilligger tjenesteplikten, styrertillegg�
�
232.4     �
Godtgjørelser for og eiendomsretten til oppfinnelser gjort av arbeidstakere�
�
232.5    �
�
�
232.6     �
�
�
232.7    �
Uniformsgodtgjørelse, godtgjørelse for vareklær o.l.�
�
232.8    �
�
�
232.9    �
Annet om særlige tillegg og godtgjørelser�
�
233    �
Honorarer�
�
233.0   �
Generelt�
�
233.1      �
�
�
233.2    �
Foredragsholdere, forelesere�
�
233.3     �
Timelærer�
�
233.4     �
Sensorer�
�
233.5      �
�
�
233.6    �
�
�
233.7    �
�
�
233.8     �
�
�
233.9      �
Annet om honorarer�
�
234     �
Utbetalingsregler - fradrag i lønn�
�
234.0    �
Generelt�
�
234.1    �
Tidspunkt for utbetaling�
�
234.2    �
Utbetalingsform  - kontantlønn, sjekk o.l�
�
234.3   �
Forskott�
�
234.4    �
Brutto/nettolønn �
�
234.5   �
Foreldelse av lønnskrav�
�
234.6   �
Lønn etter døden�
�
234.7    �
Deltidslønn/daglønn�
�
234.8    �
Adgang til trekk i lønn�
�
234.80   �
Generelt�
�
234.81    �
Boligfradrag�
�
234.82    �
Fradrag for lys og brendsel�
�
234.83   �
Kostfradrag�
�
234.88    �
Andre fradrag�
�
234.89    �
Annet om adgang til trekk i lønn�
�
234.9   �
Annet om utbetalinger - fradrag i lønn m.v.�
�
235     �
Pensjoner, trygder�
�
235.0   �
Generelt�
�
235.1   �
Aldersbestemmelser�
�
235.2    �
Medlemskap i Statens Pensjonskasse�
�
235.3   �
Pensjoner og vartpenger fra Statens Pensjonskasse�
�
235.4   �
Pensjonstrygden for statens arbeidere�
�
235.5    �
Pensjoner av statskassen�
�
235.6     �
�
�
235.7    �
Vikareres pensjonsordning�
�
235.8      �
Andre pensjonsordninger og pensjonsspørsmål�
�
235.9     �
Annet om pensjoner, trygder�
�
236     �
Arbeidsgiveravgift�
�
237    �
�
�
238   �
�
�
239    �
Annet om lønn og pensjon�
�
�
�
�
24     �
Reise, flytting, beordring (herunder godtgjørelser)�
�
240    �
Generelt�
�
241      �
Tjenestereiser�
�
241.0    �
Generelt�
�
241.1    �
Tjenestereiser innenlands�
�
241.2    �
Tjenestereiser utenlands�
�
241.3    �
Erstatning for skade på tap av reisegods�
�
241.4     �
�
�
241.5    �
�
�
241.6   �
�
�
241.7    �
�
�
241.8    �
�
�
241.9     �
Annet om tjenestereiser�
�
242    �
Flytting og beordring�
�
243    �
�
�
244     �
Eget skyssmiddel�
�
245   �
�
�
246   �
�
�
247    �
�
�
248   �
�
�
249    �
Annet om reise, flytting, beordring m.v.�
�
25    �
Arbeidsvilkår - arbeidsforhold, tjenestetvister�
�
250      �
Generelt�
�
251    �
Arbeidstid�
�
251.0    �
Generelt�
�
251.1    �
Ordinær arbeidstid ( herunder fleksitid)�
�
251.2    �
Overtid  �
�
251.3    �
Avspasering�
�
251.4     �
�
�
251.5  �
�
�
251.6   �
�
�
251.7   �
�
�
251.8    �
�
�
251.9    �
Annet om arbeidstid�
�
252   �
Ferie�
�
252.0   �
Generelt - herunder ferieloven�
�
252.1    �
�
�
252.2     �
Opptjening av ferie - feriens lengde�
�
252.3     �
Tidspunkt for ferie - overføring av ferie�
�
252.4     �
Feriegodtgjørelse�
�
252.5     �
Utbetaling ved slutt/overgang til annen statsstilling�
�
252.6     �
�
�
252.7    �
�
�
252.8  �
�
�
252.9     �
Annet om ferie�
�
253    �
Aldersgrensebestemmelser�
�
254    �
Arbeidsmiljø, helse- og vernetjeneste�
�
254.0    �
Generelt�
�
254.1   �
Internkontroll�
�
254.2     �
Bedriftshelsetjenesten�
�
254.3     �
AKAN-arbeidet i KAD�
�
254.4     �
Vernetjeneste/verneombud�
�
255     �
Velferdstiltak�
�
255.0     �
Generelt�
�
255.1     �
Velferdsbudsjett/regnskap�
�
256    �
�
�
257    �
Tjenestetvister - arbeidstvister�
�
258   �
�
�
259    �
Annet om arbeidsvilkår - arbeidsforhold, tjenestetvister�
�
26     �
�
�
27     �
Personalpolitikk, - utvikling, - opplæring�
�
270    �
Generelt ( herunder medarbeidersamtaler)�
�
271    �
Personalpolitikk ( herunder rekrutteringspolitikk)�
�
272   �
Introduksjon av nyansatte �
�
272.0     �
Generelt�
�
272.1   �
Introduksjonsprogram i KAD�
�
272.2    �
Introduksjonssamlinger�
�
273     �
Intern opplæring, kurs, egenutvikling�
�
273.0     �
Generelt�
�
273.1   �
Opplæringsplaner�
�
273.2    �
Lederutvikling�
�
273.3    �
Interne kurs�
�
274    �
Eksterne kurs, konferanser m.v.�
�
275    �
Studiereiser, stipend, utveksling�
�
276    �
�
�
277    �
�
�
278    �
�
�
279    �
Annet om personalpolitikk, - utvikling, - opplæring�
�
28    �
�
�
29     �
Annet om stillinger og personell�
�
58       �
Vitenskap. Forskning og utredning (FoU)�
�
580     �
Generelt�
�
580.0    �
Generell forskningspolitikk�
�
580.1     �
Regjeringens forskningsutvalg (RFU)�
�
580.2     �
Embetsmannsutvalget for forskningssaker/kontaktutvalget (KUF)�
�
580.3     �
Retningslinjer fra KUF�
�
580.4     �
Hovedsatningsområder (på forberedende stadie, ikke tilknyttet institusjon)�
�
580.40     �
Generelt�
�
580.41     �
De enkelte hovedsatningsområder, alfabetisk oppdelt�
�
580.5     �
Organisering av forskning og forskningsråd�
�
580.6    �
Oppnevning av rådsmedlemmer�
�
580.7     �
Utredninger�
�
580.8     �
�
�
580.9    �
Annet om vitenskap, forskning og utredning�
�
�
�
�
581      �
Samordningsgruppen for forskningssaker i KAD


(herunder disposisjonsplan)�
�
582     �
Avtaler med forskningsråd


(alfabetisk underoppdeling)�
�
583       �
Avtaler med institutter / institusjoner (alfabetisk underoppdeling)�
�
584      �
Kontakt med forskningsmiljøene�
�
584.0     �
Generelt�
�
584.1     �
Årsmeldinger, rapporter�
�
584.2     �
Budsjetter, langtidsplaner og regnskap for andre institusjoner�
�
584.3    �
Henvendelser og forespørsler, også bevilgninger til forskningsprosjekter ( herunder avslag) ??�
�
584.4   �
Løpende prosjekter ( faglig oppfølgning)�
�
584.5     �
Møter, referater�
�
584.6     �
�
�
584.7    �
�
�
584.8     �
�
�
584.9     �
Annet om kontakter med forskningsmiljøer�
�
�
�
�
585       �
Utvalg, komiteer�
�
585.0      �
Generelt�
�
585.1    �
Kontakt utvalg for kommunal forskning�
�
585.2     �
NTNF's komite for samfunnsforskning�
�
�
�
�
585.9      �
Annet om utvalg, komiteer�
�
�
�
�
586      �
Handlingsprogram for likestilling�
�
586.0     �
Generelt�
�
586.1    �
Utvalg, styringsutvalg�
�
586.2     �
Møter, konferanser�
�
586.3      �
Forskning - dokumentasjon�
�
586.30    �
Generelt�
�
586.31    �
Faktasamlinger, informasjonsmateriell�
�
586.32     �
Rapporter, utredninger�
�
586.33     �
Rådet for arbeidslivsstudier - prosjektoppgaver (herunder de endelige rapporter)�
�
586.4    �
Statistikk�
�
586.5        �
Handlingsprogram for likestilling�
�
586.50      �
Generelt�
�
586.51   �
Koordinering av arbeidet�
�
586.510    �
Generelt�
�
586.511  �
Koordinering av arbeidet i avdelingene / seksjonene i KAD�
�
586.512      �
Kontakt med Administrasjonsdepartementet som koordinerende instans for handlingsprogram for likestilling�
�
586.52    �
Kontakt med høringsinstansene�
�
586.520   �
Generelt�
�
586.521   �
Kontakt med KAD's avdelinger og seksjoner�
�
586.522     �
Kontakt med andre departementer�
�
586.523    �
Kontakt med ytre etater�
�
586.524         �
Kontakt med andre instanser�
�
586.53     �
Bidrag til handlingsprogram for likestilling�
�
586.530    �
Generelt�
�
586.531   �
Forslag til KAD's avdeling/seksjon�
�
586.532    �
Forslag fra ytre etater�
�
586.533     �
Forslag fra KAD og andre departementer�
�
586.6    �
Iverksetting / oppfølging av handlingsprogram for likestilling


(Mappe for de enkelte tiltak)�
�
586.7    �
Likestillingsrådet ( korrespondanse om handlingsprogrammet)


(herunder konferanser om handlingsprogrammet arrangert av Likestilingsrådet)�
�
586.8    �
�
�
586.9     �
Annet om handlingsprogram for likestilling�
�
587     �
Andre departementers forskning�
�
588     �
�
�
589      �
Annet om vitenskap, forskning og utredning�
�
�
�
�
�
�
�
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